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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Образовательное подразделение в структуре Общества с ограниченной 

ответственностью «АКАДЕМИЯ ВОЖДЕНИЯ», в дальнейшем именуемое по тексту 

Положения «Подразделение», создано общим собранием учредителей ООО 

«АКАДЕМИЯ ВОЖДЕНИЯ» от 6 ноября 2009 года и действует в соответствии с 

Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», Гражданским 

кодексом Российской Федерации, а также иными нормами действующего 

законодательства Российской Федерации. 

1.2. Деятельность Подразделения осуществляется от имени ООО «АКАДЕМИЯ 

ВОЖДЕНИЯ». 

1.3. Подразделение не является юридическим лицом, не обладает собственной 

правоспособностью и не может быть истцом или ответчиком в суде либо стороной в 

договоре. 

1.4. Подразделение приобретает право на образовательную деятельность с 

момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности. 

1.5. Подразделение осуществляет обучение в интересах личности, общества, 

государства, обеспечивает самоопределение личности, создает условия для ее 

самореализации, раскрытия интеллектуальных способностей и одаренности. 

1.6. Подразделение обеспечивает охрану жизни и укрепление здоровья слушателей, 

создает благоприятные условия для разностороннего развития личности, в том числе 

возможность удовлетворения потребностей слушателей в самообразовании и получении 

дополнительного образования. 

1.7. Подразделение осуществляет образовательную деятельность на платной основе. 

Управление Подразделением осуществляется Генеральным директором ООО «АКАДЕМИЯ 

ВОЖДЕНИЯ» в соответствии с законодательством Российской Федерации, уставом ООО 

«АКАДЕМИЯ ВОЖДЕНИЯ», настоящим Положением. 

 

2. ЦЕЛЬ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ, ТИПЫ И 

ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРOГРАММ. 

2.1. Целью деятельности Подразделения является осуществление образовательной 

деятельности, направленной на удовлетворение образовательных и профессиональных 

потребностей и профессиональное развитие граждан, обеспечение соответствия их 

квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды. 

2.2. Подразделение реализует следующие виды образовательных программ: 

2.2.1. Основные программы профессионального обучения: 

- программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям 
служащих; 

- программы профессиональной переподготовки по профессиям рабочих, должностям 

служащих; 

- программы повышения квалификации по профессиям рабочих, должностям 

служащих. 

2.3. Подразделение реализует следующие образовательные программы: 

2.3.1. Программы    профессионального    обучения    -    программы 
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профессионального обучения по профессиям рабочих, должностям служащих, направленные 

на приобретение лицами различного возраста профессиональной компетенции, в том числе для 

работы с конкретным оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и иными 

профессиональными средствами, получение указанными лицами квалификационных разрядов, 

классов, категорий по профессиям рабочих или должностям служащих без изменения уровня 

образования. Под профессиональным обучением понимается обучение лиц, ранее не имевших 

профессии рабочего или должности служащего. 

2.3.2. Программы профессионального обучения - программы профессиональной 
переподготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, направленные на получение 

компетенций, необходимых для выполнения нового вида профессиональной деятельности, 

приобретение новой квалификации. Под профессиональной переподготовкой понимается 

переподготовка рабочих и служащих, уже имеющих профессию рабочего (профессии рабочих) 
или должность служащего (должности служащих), в целях получения новой профессии 

рабочего или новой должности служащего с учетом потребностей производства, вида 

профессиональной деятельности. 

2.3.3. Программы профессионального обучения - программы повышения 
квалификации рабочих, служащих, направленные на совершенствование и получение новой 
компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и повышение 
профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. 

2.4. Подразделение осуществляет следующие виды деятельности: 

– осуществление образовательной деятельности по реализации основных 
программ профессионального обучения; 

– оказание платных образовательных услуг, связанных с реализацией 
основных образовательных программ профессионального обучения; 

– оказание платных образовательных и консультационных услуг, не 
связанных с реализацией образовательных программ. 

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ, ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В ПОДРАЗДЕЛЕНИИ 

 

3.1. Общие требования к организации образовательного процесса и реализации 

образовательных программ устанавливаются законодательством в области образования. 

3.2. Организация образовательного процесса в Подразделении по образовательным 

программам профессионального обучения, регламентируется учебными планами, рабочими 

программами, расписанием учебных занятий, которые самостоятельно разрабатываются ООО 

«АКАДЕМИЯ ВОЖДЕНИЯ» на основе государственных образовательных стандартов, 

примерных образовательных программ, курсов и дисциплин. 

3.3. Подразделение свободно в определении содержания образования, в выборе 

учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым 

программам. Подразделение вправе выбирать: 

– формы, средства, методы обучения и воспитания в пределах, определяемых 
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»; 

– систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной иитоговой 
аттестаций слушателей. 

3.4. Формы обучения и сроки освоения реализуемых образовательных программ 

определяются этими образовательными программами и договором об оказании платных 

образовательных услуг. С учетом образовательных потребностей и 
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возможностей слушателей образовательные программы в Подразделении могут осваиваться в 

очной, очно-заочной формах, с отрывом от работы, без отрыва от работы, с частичным 

отрывом от работы и по индивидуальным формам обучения. 

3.5. Сроки освоения образовательных программ обеспечивают возможность 

достижения планируемых результатов, заявленных в программах. 

3.6. Сроки начала и окончания обучения определяются учебным планом и 

календарным учебным графиком реализации конкретной образовательной программы. 

3.7. Занятия проводятся в учебных группах в соответствии с учебным планом, 

календарным учебным графиком и расписанием занятий, которые утверждаются Генеральным 

директором ООО «АКАДЕМИЯ ВОЖДЕНИЯ». При обучении по индивидуальному плану 

продолжительность обучения может быть изменена с учетом особенностей и образовательных 

потребностей конкретного слушателя. 

3.8. Образовательный процесс осуществляется в течение всего календарного 
года.  

3.9. Обучение в Подразделении ведется на русском языке. 

3.10. Количество слушателей в одной группе зависит от специфики курса и 

материально-технических возможностей Подразделения, но не более 30. 

3.11. При приеме ООО «АКАДЕМИЯ ВОЖДЕНИЯ» обязано ознакомить 

слушателей с лицензией на право осуществления образовательной деятельности и другими 

документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

3.12. Образовательные отношения между ООО «АКАДЕМИЯ ВОЖДЕНИЯ» и 

слушателем возникают с даты издания приказа Генерального директора ООО «АКАДЕМИЯ 

ВОЖДЕНИЯ» о зачислении слушателя на обучение и прекращаются после издания приказа 

Генерального директора ООО «АКАДЕМИЯ ВОЖДЕНИЯ» об отчислении слушателя из ООО 

«АКАДЕМИЯ ВОЖДЕНИЯ» в связи с окончанием обучения или по основаниям, 

предусмотренным договором о предоставлении платных образовательных услуг или 

действующим законодательством. 

3.13 Подразделение оценивает качество освоения образовательных программ и 

качество подготовки слушателей путем проведения промежуточной и итоговой аттестаций в 

порядке, определяемом ООО «АКАДЕМИЯ ВОЖДЕНИЯ» самостоятельно. 

3.14 Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в форме 

квалификационного экзамена. Квалификационный экзамен включает в себя проверку 

теоретических знаний и практическую квалификационную работу. 

3.15 Слушателям, успешно сдавшим квалификационный экзамен, выдается документ 

о соответствующем образовании (квалификации) – свидетельство о профессии рабочего, 

должности служащего. Форма свидетельства устанавливается ООО «АКАДЕМИЯ 

ВОЖДЕНИЯ» самостоятельно. 

3.16 ООО «АКАДЕМИЯ ВОЖДЕНИЯ» вправе выдавать слушателям, освоившим 

образовательные программы, по которым не предусмотрено проведение итоговой аттестации, 

документы об обучении. Формы документов устанавливаются ООО «АКАДЕМИЯ 

ВОЖДЕНИЯ» самостоятельно. 

 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА. 

 

4.1. Участниками образовательного процесса являются слушатели, родители 

(законные представители) несовершеннолетних слушателей, педагогические работники. 

Слушателями могут быть граждане России и граждане других государств. 

4.2. Слушателям ООО «АКАДЕМИЯ ВОЖДЕНИЯ» гарантируется возможность 

получения образования независимо от пола, расы, возраста, национальности, языка, 

происхождения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к  

общественным  организациям  (объединениям),  социального,  должностного 
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положения, наличия судимости. 
4.3. В Подразделении дисциплина поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства слушателей, педагогических работников. Применение физического и (или) 

психического насилия по отношению к слушателям не допускается. 

4.4. За неисполнение или нарушение условий договора о предоставлении платных 

образовательных услуг, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных 

актов, регламентирующих организацию и предупреждение, выговор, отчисление из ООО 

«АКАДЕМИЯ ВОЖДЕНИЯ» в соответствии с договором о предоставлении платных 

образовательных услуг и действующим законодательством. 

4.5. Слушатели имеют право: 

– на получение образования по утвержденным образовательным программам, 

обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение в пределах 

осваиваемой образовательной программы, в порядке, установленном локальными 

нормативными актами; 

– на получение дополнительных образовательных услуг и освоение наряду с 
учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной 
программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в 

Подразделении; 

– на уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести, информации, 

на свободное выражение собственных мнений и убеждений, защиту от всех форм физического 

и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

– на ознакомление с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с 
учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и 
осуществление образовательной деятельности в ООО «АКАДЕМИЯ ВОЖДЕНИЯ»; 

– на развитие своих творческих способностей и интересов; 

– на иные академические права, предусмотренные федеральным законодательством 
Российской Федерации, локальными актами ООО «АКАДЕМИЯ ВОЖДЕНИЯ». 

4.6. Слушатели обязаны: 

– добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять учебный 

план, посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом 
учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять 

задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

– выполнять законные требования работников ООО «АКАДЕМИЯ ВОЖДЕНИЯ», 

выполнять условия договора о предоставлении платных образовательных услуг, правил 

внутреннего распорядка; 

– уважать  честь  и  достоинство  других  участников  образовательного 
процесса, не создавать препятствии для получения образования другим слушателями, бережно 

относиться к имуществу ООО «АКАДЕМИЯ ВОЖДЕНИЯ»; 

– не производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для 
окружающих и ООО «АКАДЕМИЯ ВОЖДЕНИЯ» 

– выполнять иные требования, предусмотренные федеральным 

законодательством Российской Федерации, локальными актами ООО «АКАДЕМИЯ 

ВОЖДЕНИЯ». 

4.7. Родители (законные представители) несовершеннолетних слушателей 
имеют право: 

– на защиту законных прав и интересов несовершеннолетних слушателей; 

– на выбор формы получения образования; 
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– на ознакомление с содержанием образования, используемыми методами обучения 

и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих 
несовершеннолетних слушателей, на посещение теоретических и практических занятий в 

аудитории с разрешения Генерального директора ООО 

«АКАДЕМИЯ ВОЖДЕНИЯ» и с согласия педагогического работника; 

– на ознакомление с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с 
учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими 

организацию и осуществление образовательной деятельности; 

– на иные академические права, предусмотренные федеральным законодательством 
Российской Федерации, локальными актами ООО «АКАДЕМИЯ ВОЖДЕНИЯ». 

 

4.8. Родители (законные представители) несовершеннолетних слушателей 

обязаны: 

– Обеспечивать посещение учебных занятий их несовершеннолетними 
слушателями; 

– возмещать ущерб, причиненный ООО «АКАДЕМИЯ ВОЖДЕНИЯ» их 
несовершеннолетними слушателями, в установленном законодательством РФ порядке; 

– соблюдать правила внутреннего распорядка ООО «АКАДЕМИЯ ВОЖДЕНИЯ», 
требования локальных нормативных актов, которые касаются их прав и обязанностей, 

устанавливают режим занятий слушателей, порядок регламентации образовательных 

отношений между ООО «АКАДЕМИЯ ВОЖДЕНИЯ» и слушателями и (или) их родителями 

(законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения 

этих отношений; 

– уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса; 

– выполнять требования, предусмотренные федеральным 

законодательством Российской Федерации, локальными актами ООО «АКАДЕМИЯ 

ВОЖДЕНИЯ». 

4.9. Договором о предоставлении платных образовательных услуг могут быть 
предусмотрены прав и обязанности слушателей, права и обязанности родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних слушателей, не противоречащие законодательству 

Российской Федерации. 

4.10. Педагогические работники ООО «АКАДЕМИЯ ВОЖДЕНИЯ» имеют право: 

– на предоставление работы, обусловленной трудовым Договором; 

– на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте; 

– на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами; 

– на получение материалов и документов, относящихся к своей деятельности; 

– на иные права, предусмотренные трудовым договором и 
законодательством Российской Федерации. 

4.11. Педагогические работники ООО «АКАДЕМИЯ ВОЖДЕНИЯ» обязаны: 

– реализовывать в полном объеме образовательные программы в 
соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 

– выполнять условия трудового договора (контракта); 

– обеспечивать безопасность жизни и здоровья слушателей во время 
образовательного процесса; 

– осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 
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обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

– соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

– уважать честь и достоинство слушателей и других участников образовательного 
процесса; 

– развивать у слушателей познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и жизни в условиях современного мира, 

– формировать у слушателей культуру здорового и безопасного образа жизни; 

– применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 
образования формы, методы обучения и воспитания; 

– учитывать особенности психофизического развития слушателей и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 
медицинскими организациями; 

– систематически повышать свой профессиональный уровень; 

– проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 
установленном законодательством об образовании; 

– соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные акты 
ООО «АКАДЕМИЯ ВОЖДЕНИЯ», должностную инструкцию, приказы и распоряжения 

Генерального директора, 

– выполнять иные требования, предусмотренные федеральным законодательством 

Российской Федерации, локальными актами ООО «АКАДЕМИЯ ВОЖДЕНИЯ». 

4.12. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую 
профессиональную квалификацию, соответствующую требованиям по должности, 

подтвержденную документами об образовании, о повышении квалификации, и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам. 

4.13. К педагогической работе не допускаются лица, которым она запрещена 

приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые не могут заниматься 

педагогической деятельностью в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

5. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ. 

 

5.1. Подразделение прекращает свою деятельность с момента истечения срока 

действия лицензии на право осуществления образовательной деятельности или на основании 

решения участников ООО«АКАДЕМИЯ ВОЖДЕНИЯ». 
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