






• реализуемыми программами), в том числе инвалиды и лица с ОВЗ. 

1.16. Сведения о размещении объекта: учебный класс находится на 1-м этаже; 

помещение 8-Н, офис 4; вход в помещение прямой, без крыльца; дверные проёмы 

расширены; перепад высот на входе отсутствует или минимальный. 

1.17. Год постройки здания / капитальный ремонт: [указать по техническому 

паспорту; при отсутствии данных — уточнить] 

1.18. Категории обслуживаемых инвалидов: 

• инвалиды, передвигающиеся на кресле-коляске; 

• инвалиды с нарушениями опорно-двигательного аппарата; 

• инвалиды с нарушениями слуха. 

• 1.19. Плановая мощность: 

• учебный класс — 24 места; 

• группа — 20 человек; 

• пропускная способность — 40 человек в день. 

1.20. Участие в исполнении ИПР инвалида: по заявлению. 

2. Оценка соответствия уровня доступности для инвалидов объекта и имеющихся 

недостатков 

№ 

п/п 

Показатели 

доступности 

Оценка состояния и имеющихся 

недостатков Рекомендации 

1 Наличие 

транспортных 

средств, 

используемых для 

перевозки 

инвалидов 

Отсутствуют. Приобретение не 

планируется. Услуги оказываются на 

объекте; практическое обучение — 

на учебном ТС 

При необходимости 

предусмотреть 

адаптированное учебное 

ТС или заключить 

договор на перевозку 

2 Проведение 

капитального 

ремонта, 

реконструкции, 

модернизации 

Для доступа в учебный класс не 

требуется: помещение на 1-м этаже, 

вход прямой, проёмы расширены 

При необходимости 

дооборудовать 

санитарно-гигиеническое 

помещение 

3 Текущее 

обеспечение 

доступа к объекту и 

к месту 

предоставления 

услуги 

Доступ обеспечен: 1-й этаж, вход без 

крыльца, расширенные дверные 

проёмы. Возможно дистанционное 

оказание теоретических услуг 

Продолжить оказание 

услуг на объекте и 

дистанционно. 

4 Обеспечение 

индивидуальной 

мобильности 

инвалидов 

Выделенная стоянка — отсутствует; 

сменное кресло-коляска — 

отсутствует; адаптированный лифт 

— не требуется (1 этаж); поручни — 

при необходимости; пандус — не 

требуется (вход прямой); подъёмная 

платформа — не требуется; 

раздвижные двери — нет, но проёмы 

расширены; доступные входные 

группы — да; доступные санитарно-

Выделить парковочное 

место для инвалидов; при 

необходимости 

установить кнопку 

вызова, поручни, 

тактильные указатели; 

дооборудовать санузел 



№ 

п/п 

Показатели 

доступности 

Оценка состояния и имеющихся 

недостатков Рекомендации 

гигиенические помещения —

частично; достаточная ширина 

проёмов — да 

5 Надлежащее 

размещение 

оборудования и 

носителей 

информации 

Частично: на входной группе 

установлены таблички с 

информацией об организации и 

режиме работы выполненные 

рельефно-точечным шрифтом Брайля 

и на контрастном фоне, отсутствует 

дублирование звуковой и зрительной 

информации 

Дублировать 

информацию для лиц с 

нарушениями слуха и 

зрения 

3. Оценка соответствия уровня обеспечения 

доступности для инвалидов услуг 

№ 

п/п Показатели доступности Наличие/отсутствие Рекомендации 

1 Наличие помещения для 

массовых мероприятий, 

оборудованного индукционной 

петлёй и/или звукоусиливающей 

аппаратурой 

не предусмотрено При необходимости 

использовать переносное 

оборудование 

2 Предоставление услуг с 

использованием русского 

жестового языка, допуск 

сурдопереводчика и 

тифлосурдопереводчика 

Отсутствует Привлекать по договору 

при необходимости 

3 Численность работников, 

прошедших инструктирование 

или обучение для работы с 

инвалидами 

0  Провести 

обучение/инструктирован

ие сотрудников в срок до 
01.09.2027 

4 Наличие услуг с сопровождением 

ассистента-помощника 

Возможно по заявке Включить обязанность 

оказания помощи в 

должностные инструкции 

сотрудников 

5 Наличие услуг с сопровождением 

тьютора 

Не предусмотрено Привлекать при 

возникновении 

потребности 

6 Численность педагогических 

работников, имеющих 

образование/квалификацию для 

обучения по адаптированным 

программам 

0 % Повышать квалификацию 

педагогических 

работников 



№ 

п/п Показатели доступности Наличие/отсутствие Рекомендации 

7 Численность детей-инвалидов в 

возрасте от 1,5 до 7 лет, 

охваченных дошкольным 

образованием 

Не применимо — 

8 Численность детей-инвалидов в 

возрасте от 6 до 18 лет, 

получающих образование 

Не применимо — 

9 Численность детей-инвалидов, 

которым созданы условия для 

получения качественного общего 

образования 

Не применимо — 

10 Официальный сайт адаптирован 

для лиц с нарушением зрения 

(слабовидящих) 

Официальный сайт, 

расположенный по 

адресу: 

https://docs.maximum-

motors.ru/, имеет 

версию для 

слабовидящих 

согласно ГОСТ Р 

52872-2019 от 

01.04.2020г. 

«Интернет-ресурсы и 

другая информация, 

представленная в 

электронно-цифровой 

форме. Приложения 

для стационарных и 

мобильных устройств, 

иные 

пользовательские 

интерфейсы. 

Требования 

доступности для 

людей с 

инвалидностью и 

других лиц с 

ограничениями 

жизнедеятельности». 

— 

4. Управленческие решения по срокам и объёмам работ 

№ 

п/п 

Объёмы и виды работ, необходимых для приведения 

объекта и порядка предоставления услуг в соответствие 

с требованиями доступности для инвалидов 

Запланированные сроки 

выполнения 

1 Доступные входные группы и возможность свободного передвижения инвалидов по 

объекту к месту получения услуг 



№ 

п/п 

Объёмы и виды работ, необходимых для приведения 

объекта и порядка предоставления услуг в соответствие 

с требованиями доступности для инвалидов 

Запланированные сроки 

выполнения 

1.1 Разработка проектно-сметной документации и 

проведение ремонтных работ 

Не требуется: вход прямой, 

без крыльца, проёмы 

расширены 

1.2 Установка пандуса на входе Не требуется 

1.3 Установка поручней (наружных, внутренних) При необходимости — 

2026–2027 гг. 

1.4 Приобретение табличек с указателями выходов, 

поворотов, лестниц 
Не требуется 

1.5 Установка кнопки вызова на входе для инвалидов-

колясочников 

Выполнено 

1.6 Приобретение специальных ограждений и тактильных 

направляющих для лиц с нарушениями зрения 

При необходимости — 

2026–2028 гг. 

1.7 Закупка кресла-коляски Не требуется / по заявке 

1.8 Переоборудование санитарно-гигиенического 

помещения на 1-м этаже 

При необходимости — 2026–

2028 гг. 

2 Наличие надлежащего размещения оборудования и носителей информации для лиц с 

нарушениями слуха и зрения 

2.1 Приобретение вывески с информацией об объекте, 

выполненной рельефно-точечным шрифтом Брайля и на 

контрастном фоне 

Выполнено 

3 Предоставление услуг 

3.1 Предоставление услуг с использованием русского 

жестового языка, допуск сурдопереводчика и 

тифлосурдопереводчика 

По заявке, с 2027 г. 

3.2 Предоставление услуг с сопровождением ассистента-

помощника 

При возникновении 

потребности 

3.3 Проведение инструктирования (или обучения) 

сотрудников по вопросам доступности для инвалидов 

Ежегодно 

3.4 Адаптация сайта для лиц с нарушением зрения 

(слабовидящих) 

Выполнено 

3.5 Формы предоставления услуг Продолжить оказание услуг 

очно и дистанционно 

Период проведения работ: 2026–2028 гг. (при выделении финансирования). 

Ожидаемый результат: повышение доступности объекта и образовательных услуг для 

инвалидов и иных маломобильных групп населения. 

5. Итоговое заключение о состоянии доступности объекта 

Объект доступен частично избирательно / условно для инвалидов, передвигающихся на 

кресле-коляске и с нарушениями опорно-двигательного аппарата, поскольку учебный класс 



расположен на 1-м этаже, вход прямой, без крыльца, дверные проёмы расширены. Для 

инвалидов с нарушениями зрения и слуха требуется дополнительное оснащение средствами 

информации и, при необходимости, оказание ситуационной помощи. Санитарно-

гигиеническое помещение требует уточнения и, при необходимости, дооборудования. 

Для повышения доступности рекомендуется: 

• выделить парковочное место для инвалидов; 

• обеспечить дублирование звуковой и зрительной информации; 

• провести обучение сотрудников; 

• при необходимости дооборудовать санитарно-гигиеническое помещение. 

6. Особые отметки 

Паспорт сформирован на основании акта обследования объекта от 01.09.2026 комиссией, 

состав которой утверждён приказом ООО «Максимум Моторс» от 31.08.2026 № 4. 

ООО «Максимум Моторс» оставляет за собой право вносить изменения и дополнения в 

Паспорт доступности объекта и предоставляемых на нём услуг с учётом финансирования, 

потребности в услугах и изменения федерального и регионального законодательства. 





• работники не в полном объёме прошли инструктирование по вопросам работы с 

инвалидами; 

• отсутствует адаптированное учебное транспортное средство для практического 

обучения вождению инвалидов. 

4. Сроки и этапы реализации 

Реализация мероприятий «дорожной карты»: 2026–2030 годы. 

• I этап (2026): организационно-нормативное обеспечение, паспортизация, назначение 

ответственных, первичное оснащение. 

• II этап (2027–2028): дооборудование объекта, адаптация услуг, обучение 

сотрудников. 

• III этап (2029–2030): завершение мероприятий, мониторинг, актуализация паспорта 

доступности. 

5. Ожидаемые результаты 

• обеспечение равного доступа инвалидов к образовательным услугам; 

• повышение уровня доступности учебного класса и прилегающей территории; 

• увеличение доли услуг, доступных для инвалидов, в том числе дистанционно; 

• повышение квалификации работников по вопросам инклюзивного обучения; 

• выполнение требований законодательства РФ о социальной защите инвалидов. 

Приложение № 1 

ТАБЛИЦА повышения значений показателей доступности для инвалидов 

объекта и услуг ООО «Максимум Моторс» на 2026–2030 годы 

№ 

п/

п 

Наименование показателя 

доступности 

Ед. 

изм. 2026 2027 2028 2029 2030 

Ответствен

ный 

1 Доля работников, на 

которых административно 

возложено оказание 

помощи инвалидам 

% 20 100 100 100 100 Директор 

2 Доля работников, 

прошедших 

инструктирование/обучен

ие по работе с инвалидами 

% 20 100 100 100 100 Директор 

3 Доля педагогических 

работников и мастеров 

производственного 

обучения, прошедших 

спецподготовку по работе 

с инвалидами 

% 0 60 100 100 100 Директор 

4 Доля учебных помещений, 

приспособленных для 

% 50 60 80 90 100 Директор 



№ 

п/

п 

Наименование показателя 

доступности 

Ед. 

изм. 2026 2027 2028 2029 2030 

Ответствен

ный 

обучения инвалидов (по 

слуху, ОДА) 

5 Укомплектованность 

специалистами 

сопровождения инвалидов 

% 100 100 100 100 100 Директор 

6 Доля теоретических услуг, 

доступных в 

дистанционной форме 

% 10 50 70 90 100 Директор 

7 Наличие выделенного 

парковочного места для 

инвалидов 

да/н

ет 

нет да да да да Директор 

8 Наличие кнопки вызова 

персонала на входе 

да/н

ет 

да да да да да Директор 

9 Наличие тактильных 

указателей и информации, 

выполненной шрифтом 

Брайля 

да/н

ет/ч

асти

чно 

да да да да да Директор 

10 Доступность санитарно-

гигиенического 

помещения для инвалидов 

да/н

ет/ч

асти

чно 

части

чно 

части

чно 

да да да Директор 

11 Наличие учебного ТС с 

ручным управлением или 

договора на его 

предоставление (при 

потребности) 

да/н

ет 

нет нет да да да Директор 

12 Адаптация официального 

сайта для слабовидящих 

да/н

ет 

да да да да да Директор 

Приложение № 2 

ПЛАН мероприятий, реализуемых для достижения запланированных 

значений показателей доступности для инвалидов объекта и услуг 

№ п/п 

Наименование 

мероприятия 

Ответственн

ый Срок 

Планируемый 

результат 

Раздел I. Нормативно-правовое и организационное обеспечение 

1.1 Проведение 

паспортизации объекта 

и услуг, утверждение 

паспорта доступности 

Директор 2026 Сбор и 

систематизация 

информации о 

доступности 

объекта 



№ п/п 

Наименование 

мероприятия 

Ответственн

ый Срок 

Планируемый 

результат 

1.2 Назначение 

ответственного за 

организацию помощи 

инвалидам 

Директор 2026 Обеспечение 

сопровождения и 

помощи при 

получении услуг 

1.3 Внесение в 

должностные 

инструкции 

обязанностей по 

оказанию помощи 

инвалидам 

Директор 2026–2027 Закрепление 

ответственности 

работников 

1.4 Актуализация 

локальных актов по 

доступности объекта и 

услуг 

Директор 2026–2030 Приведение 

документов в 

соответствие с 

законодательство

м 

Раздел II. Повышение доступности объекта инфраструктуры 

2.1 Выделение 

парковочного места для 

инвалидов (по 

согласованию с 

собственником/ГИБДД) 

Директор 2026–2027 Обеспечение 

доступности 

парковки 

2.2 Установка кнопки 

вызова персонала на 

входе 

Директор 2026 Возможность 

вызова помощи 

2.3 Установка поручней 

(при необходимости) на 

путях движения 

Директор 2026–2028 Повышение 

безопасности 

передвижения 

2.4 Приобретение и 

размещение тактильных 

табличек, указателей, 

информации шрифтом 

Брайля, контрастной 

маркировки 

Директор 2026 Доступность 

информации для 

лиц с 

нарушениями 

зрения 

2.5 Дооборудование 

санитарно-

гигиенического 

помещения 

Директор 2027–2029 Доступность 

санузла для 

инвалидов 

2.6 Адаптация учебного 

класса: рабочее место, 

мебель, освещение 

Директор 2026–2028 Комфортное 

обучение 

инвалидов 

2.7 Оборудование 

индукционной петлёй / 

звукоусиливающей 

Директор 2027–2030 Доступность 

информации для 

лиц с 



№ п/п 

Наименование 

мероприятия 

Ответственн

ый Срок 

Планируемый 

результат 

аппаратурой (по 

потребности) 

нарушениями 

слуха 

Раздел III. Повышение доступности услуг 

3.1 Организация 

сопровождения 

инвалидов ассистентом-

помощником 

Директор с 2026 Помощь при 

получении услуг 

3.2 Привлечение 

сурдопереводчика / 

тифлосурдопереводчика 

по заявке 

Директор с 2026 Доступность 

услуг для лиц с 

нарушениями 

слуха 

3.3 Разработка и реализация 

адаптированных 

образовательных 

программ, 

индивидуальных 

учебных планов 

Директор 2026–2030 Учёт 

особенностей 

здоровья 

обучающихся 

3.4 Применение 

дистанционных 

образовательных 

технологий для 

теоретической части 

Директор 2026–2030 Доступность 

обучения вне 

объекта 

3.5 Организация 

практического обучения 

вождению: 

индивидуальные 

занятия, учебное ТС с 

ручным управлением 

или договор 

Директор 2027–2030 Доступность 

практической 

части обучения 

3.6 Адаптация 

официального сайта для 

слабовидящих 

Директор 2026 Информированно

сть и доступность 

информации 

3.7 Размещение 

информации об 

условиях обучения 

инвалидов на сайте 

Директор 2026–2030 Информирование 

населения 

Раздел IV. Обучение и инструктирование специалистов 

4.1 Ежегодное 

инструктирование 

работников по вопросам 

доступности и помощи 

инвалидам 

Директор ежегодно Повышение 

качества 

обслуживания 

4.2 Повышение Директор 2026–2030 Готовность 



№ п/п 

Наименование 

мероприятия 

Ответственн

ый Срок 

Планируемый 

результат 

квалификации мастеров 

производственного 

обучения вождению по 

работе с инвалидами 

персонала к 

обучению 

инвалидов 

4.3 Обучение сотрудников 

оказанию ситуационной 

помощи 

Директор 2026–2028 Практические 

навыки помощи 

Раздел V. Контроль и мониторинг 

5.1 Мониторинг 

выполнения «дорожной 

карты» 

Директор ежегодно Контроль 

достижения 

показателей 

5.2 Актуализация паспорта 

доступности и 

«дорожной карты» 

Директор по мере 

необходим

ости 

Соответствие 

фактическому 

состоянию 

Финансовое обеспечение 

Мероприятия реализуются за счёт собственных средств ООО «Максимум Моторс», а также 

за счёт возможных субсидий, грантов и иных источников, не запрещённых 

законодательством РФ. Объёмы финансирования уточняются при формировании смет и 

планов закупок. 

Контроль исполнения 

Контроль исполнения «дорожной карты» осуществляет генеральный директор ООО 

«Максимум Моторс». 

Ответственный за мониторинг и подготовку отчётности: Маклакова И.В. 

Председатель комиссии: 

Генеральный директор ООО «Максимум Моторс» 

___________ / А.Н. Догаева / 

Члены комиссии: 

___________ / Догаев М.В. / 

___________ / Маклакова И.В. / 
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