


В случае выявления повышения температуры, либо и/или признаков инфекционного 

заболевания – такие учащиеся от занятий отстраняются. 

4) Перед занятием учащимся организуется место обработки рук кожными 

антисептиками, предназначенными для этих целей, или дезинфицирующими салфетками 

в соответствии с «Инструкцией по обработке рук дезинфицирующим средством», после 

обработки рук, инструктор фиксирует в «Журнале контроля температуры тела учащихся 

и учета противоэпидемических данных учащихся» данные сведения. 

5) В случае возвращения работника на территорию Санкт-Петербурга  из регионов, 

неблагополучных по новой коронавирусной инфекции (COVID-19) он подлежит 

самоизоляции на 14 дней. 

  

II. Принятие мер, по недопущению распространения новой коронавирусной 

инфекции, сокращения контактов между сотрудниками для ограничения 

воздушно-капельного и контактного механизма передачи инфекции: 

 

В рамках профилактических мер по недопущению распространения новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19), сокращения контактов между сотрудниками для 

ограничения воздушно-капельного и контактного механизмов передачи инфекции 

организованы и осуществляются следующие мероприятия: 

1) Ограничиваются контакты между работниками. 

2) Устанавливается раздельный график обеденных перерывов с целью максимального 

отсутствия контактов. Прием пищи осуществляется в строго отведенном месте, с 

обязательным оснащением раковиной и кожным антисептиком. Используется 

одноразовая посуда. 

3) Устанавливается запрет на временный выход за пределы подразделения во время 

работы без веских причин, а также на перемещение внутри без достаточных оснований. 

4) В автошколе прекращено проведение любых массовых мероприятий, устанавливается 

запрет участия работников в мероприятиях других коллективов. 

5) Все работники и учащиеся обеспечиваются запасом одноразовых масок (исходя из 

продолжительности рабочей смены и смены масок не реже 1 раза в 2 часа), а также 

организуется беспрепятственный доступ к дезинфицирующим салфеткам или кожным 

антисептикам для обработки рук (в том числе в местах общего пользования). Повторное 

использование одноразовых масок, а также использование увлажненных масок не 

допускается. Масочный режим – постоянный. Использованные одноразовые маски 

собираются централизованно, упаковываются в 2 полиэтиленовых пакета перед их 

размещением в контейнеры. 

6) Осуществляется проведение текущей влажной уборки, в течение рабочего дня всех 

транспортных средств использующихся в процессе обучения вождению с применением 

дезинфицирующих средств вирулицидного действия. Проводиться дезинфекция с 

кратностью обработки каждые 2 часа всех контактных поверхностей: дверных ручек 

транспортных средств, всех органов управления: рулевого колеса, рычага переключения 

передач, переключателей поворота, рукоятку стояночного тормоза, поверхностей 

передней панели, зеркал, и пр. Уборка и дезинфекция проводиться в соответствии с 

«Инструкцией по уборке помещений в период повышенной противоэпидемической 

опасности», после чего сведения вносятся в «Журнал проведения уборки помещений и 

поверхностей». 

7) Обработка рук и/или перчаток кожным антисептиком осуществляется работниками не 

реже, чем каждые 2 часа. 

8) Школой обеспечивается не менее чем пятидневный запас моющих и 

дезинфицирующих средств, средств индивидуальной защиты органов дыхания (маски, 

респираторы), перчаток в соответствии с утвержденным «Расчетом пятидневного запаса 

дезинфицирующих средств для уборки помещений и обработки рук сотрудников, 

средств индивидуальной защиты органов дыхания». Используются дезинфицирующие 

средства, зарегистрированные в установленном порядке и разрешенные к применению в 

организациях, соблюдается время экспозиции. 

 



9) Осуществляется регулярное проветривание (каждые 2 часа) всех транспортных 

средств использующихся в процессе обучения вождению. 

10) Осуществляется информирование работников (вывешивается объявление) о 

необходимости соблюдать правила личной и общественной гигиены: режима 

регулярного мытья рук с мылом или обработкой кожным антисептиком – в течение всего 

рабочего дня, после каждого посещения туалета. 

11) В случае выявления заболевания COVID-19 среди сотрудников или учащихся, после 

их изоляции, проводятся противоэпидемические мероприятия, включая заключительную 

дезинфекцию силами специализированной организации с применением 

дезинфицирующих средств на основе хлорактивных и кислородактивных соединений. 

Обеззараживанию подлежат все поверхности, оборудование и инвентарь всех 

помещений. 

  

III.Другие организационные мероприятия по предотвращению заражения 

работников. 

 

Другие организационные мероприятия по предотвращению распространения 

коронавирусной инфекции (COVID-19) включают следующие меры: 

1) Проведение постоянного информирования работников о необходимости соблюдения 

мер профилактики, правил личной и общественной гигиены: режима регулярного мытья 

рук с мылом или обработки кожными антисептиками в течение всего рабочего дня, 

после каждого посещения туалета, перед каждым приемом пищи. 

2) Информационные материалы с сайта Роспотребнадзора и из других официальных 

источников  незамедлительно доносятся до коллектива. 

3) В организации отменяются командировки. 

4) Сотрудники отстраняются от работы или переводятся на дистанционную форму 

работы из групп риска, к которым относятся лица старше 65 лет, а также имеющие 

хронические заболевания, сниженный иммунитет, беременные, с обеспечением режима 

самоизоляции в период подъема и высокого уровня заболеваемости новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19). 

5) В течение рабочего дня дополнительно проводится осмотр работников на признаки 

респираторных заболеваний с термометрией. 

6) Приём денег и документов осуществляется в одноразовых перчатках. 

7) Обеспечить допуск к работе сотрудников, прошедших предварительный 

(периодический) медицинский осмотр в установленном порядке. 

8) В случае получения информации о нарушении настоящих санитарно-

противоэпидемических мер будет незамедлительно рассмотрен вопрос о привлечении 

работника к дисциплинарной ответственности. 
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