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I. Показатели финансового состояния на 01.01.2021 г., в тысячей рублях 

Нефинансовые активы, всего:    0 

из них:  

Общая балансовая стоимость имущества, всего    0 

Остаточная стоимость недвижимого государственного имущества  0 

Общая балансовая стоимость движимого имущества, всего  0 

Финансовые активы, всего  10 

Дебиторская задолженность 0 

Кредиторская задолженность 0 

 

II. Плановые показатели финансового состояния на 2021 г., в т.р. 

 

Номер 

строки 
Наименование статей доходов и расходов 

Планируется на: 2022 

     2020 

в том числе 

  2021    2022 

010 Неиспользованный остаток средств на начало года    0   0    0 

Доходы некоммерческой организации 

020 Гранты, субсидии, пожертвования   0  0  572 

030 Доходы от предпринимательской деятельности  153,3  120  150 

040 Займы  0  250  140 

050 ИТОГО приход  153,3  395  862 

Расходы некоммерческой организации 

060 Заработная плата  25  0  217,8 

070 Страховые взносы по обязательному страхованию  8,5  0  74 

080 Командировочные расходы  0  0  0 

090 Канцелярские и хозяйственные  расходы   10  15  15 

100 Приобретение основных средств  0  250  140 

110 Расходы на аренду и содержание зданий и помещений  109,8  130  280,8 

120 Банковские услуги  0  0  24 

130 Оплата по договорам подряда   0  0  110 

140 ИТОГО расход  153,3  395  862 

150 Остаток на конец периода  0  0  0 
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III. Мероприятия стратегического развития 

Разработка и внедрение новых образовательных форм, продуктов и технологий: 

 Разработка и апробация новых образовательных стандартов, учебных программ, методик и 

технологий; 

 Интернационализация образовательных программ; 

 Реализация образовательных программ в партнерстве с работодателями. 

Разработка конкурентоспособных программ ДПО в сфере ОВЗ. 

Совершенствование системы управления качеством образования: 

 Повышение объективности и регулярности оценки качества образования; 

 Развитие механизмов самооценки и самоконтроля. 

Продвижение лучших практик образования, содействие развитию профессиональных 

сообществ и сетей 

 Распространение методик обучения; 

 Развитие профессиональных сетей. 

 Распространение знаний, программ на безвозмездных условиях. 

Обновление кадрового состава, привлечение лучших преподавателей, профессионалов- 

практиков 

 Создание системы адаптации новых сотрудников; 

 Обновление компетенций и повышение квалификации преподавателей и студентов; 

 Развитие сетевого взаимодействия. 

Развитие информационной инфраструктуры 

 Пополнение информационных ресурсов; 

 Развитие системы СДО; 
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